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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

NOSSO COMPROMISSO

Na Adecoagro estamos comprometidos em respeitar, defender e cumprir os Direitos Humanos
em todas as nossas operagdes e lugares onde realizamos nossas atividades. Estamos
comprometidos em respeitar os direitos humanos considerados na Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, na legislagdo nacional estabelecida nos paises onde operamos e na adogao
de normas internacionais, tais como as normas da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Expressamos nosso respeito e defesa dos direitos humanos através de um comportamento
respeitoso e protetor:

Diversidade e inclusao

Valorizamos a diversidade de nossa equipe e procuramos assegurar que a mobilidade dentro da
empresa seja gerada exclusivamente com base nas proprias habilidades e esfor¢os de cada um.
Entendemos que a multiplicidade de pessoas nos permite criar um ambiente que inspira
diferentes individuos a contribuir a sua prépria maneira, respeitando um conjunto de valores,
premissas e objetivos da empresa.

Nao-discriminacgao

Somos contra qualquer tipo de discriminagdo. De fato, ndo discriminamos e ndo aceitamos
qualquer forma de discriminagdo ou preconceito contra Nnossos proéprios ou terceiros
funcionarios, candidatos, candidatos e outras partes interessadas, envolvendo comportamento
ou praticas associadas a género, orientacdo sexual, origem étnica/racial, nacionalidade, origem
cultural, identidade e expressdo de género, presenca de deficiéncia, faixa etaria, religiao, status
socioecondmico, forma de pensar, crengas e outras diferengcas que compdem a diversidade.

Igualdade de oportunidades

No6s promovemos a igualdade de oportunidades. Na Adecoagro procuramos atrair os melhores
talentos, pessoas com espirito empreendedor e que se identificam com nossos valores. Estamos
comprometidos com a igualdade de oportunidades em todas as etapas, incluindo
recrutamento e selec¢ao, contratagao e demissao, treinamento, desenvolvimento e promogao, e
a fixagao de salarios e beneficios.

Tratamento respeitoso

E importante que todos nés atuemos de maneira respeitosa uns com os outros. Ndo
permitimos ma conduta verbal, visual ou fisica sob nenhuma circunstancia. Também nao
aceitamos violéncia, ameagas ou tentativas explicitas de incutir medo em ninguém, quer seja
um membro de nossa equipe ou externo. Procuramos promover um ambiente de trabalho em
gue o respeito prevaleca sempre. Nao aceitamos assédio através das midias sociais ou outras
redes on-line.

Saude e bem-estar

Entendemos que o acesso a saude é um direito de todos e estamos comprometidos em ter
politicas e recursos internos destinados a reduzir o risco de doengas e outros fatores agravantes.
Oferecemos servicos para a promogdo, protegdo e recuperagcao da saude de nossos
funcionarios.

Saude e Seguranca no trabalho

Temos um programa abrangente para a prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, desenvolvido por especialistas de acordo com as diferentes atividades, areas e
fungdes. Prommovemos um ambiente de trabalho seguro e sustentavel. Nenhuma situagao de
emergéncia ou de produgao pode jamais justificar uma falta de seguranga para as pessoas.
Estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho saudavel, investindo recursos
humanos e financeiros para garantir a cobertura da gestao de salde e seguranga para nossa
equipe.
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Trabalho forgado

A Adecoagro ndo pratica, apdia ou tolera, sob nenhuma circunstancia, o uso de trabalho forgcado
ou obrigatdrio. Nao exige de seus funciondrios o pagamento de depdsitos, nem retém seus
documentos no inicio da relagcao de trabalho, seja ela permanente ou temporaria. Todos nds
temos o direito de deixar o estabelecimento apds completar o dia de trabalho, e somos livres
para encerrar a relagcao de trabalho, dando a devida notificacdo de acordo com os prazos
estabelecidos por lei.

Trabalho infantil

A Adecoagro nao emprega trabalhadores menores de dezoito anos diretamente ou através de
seus empreiteiros. Nao utilizamos este tipo de mao-de-obra em nenhuma de nossas operagdes
e exigimos que todos os nossos prestadores de servicos da cadeia de valor facam o mesmo.
Trabalhamos para combater este crime em nossas operagdes e nas comunidades onde
operamos.

Em estagios de estudantes em idade escolar, que sdo limitados a periodos curtos, e cujo
objetivo e execucgdo estdo relacionados ao aprendizado dos alunos, os alunos devem ter pelo
menos dezesseis anos de idade.

Compensagodes

Oferecemos saldrios competitivos de acordo com a pratica do mercado, bem como uma
estrutura salarial interna justa em relagcdo as tarefas, habilidades e niveis de responsabilidade
exigidos para cada funcgao.

Todos nés que trabalhamos na Adecoagro recebemos mais do que o salario minimo vital e
movel. As atualizacdes permanentes dos acordos de negociacdao coletiva aplicaveis e a
renovacao dos delegados e cargos sindicais demonstram a liberdade que concedemos ao
funcionamento das associagcdes sindicais.

Liberdade de associacao e direito a negociagao coletiva

Garantimos a nossos funcionarios e terceiros liberdade de associagao, reconhecimento efetivo
do direito a negociacdo coletiva e respeito aos acordos resultantes da negociagao coletiva. De
acordo com a lei aplicavel, ndo nos envolveremos em nenhuma acgdo para restringir o direito
dos funcionarios de aderir ou ndo a um sindicato.

Integridade

Noés ndo praticamos e nao permitimos o recebimento de subornos de qualquer tipo. A
Adecoagro e seus funcionarios afirmam ainda que envidarao seus melhores esforcos para
cumprir todas as leis e praticas anticorrupgao; em particular a Lei de Praticas Corruptas
Estrangeiras dos EUA (FCPA), e as leis aplicaveis em cada pais onde realizamos negdcios.

NOSSA GESTAO

Nosso compromisso com os direitos humanos também esta enraizado em nossa gestao. Temos
o0 compromisso de: (a) promover uma politica de porta aberta; (b) manter um canal de dendncia
para nossos funcionarios e um canal de queixas para a comunidade; (c) fornecer treinamento
em direitos humanos aos funcionarios, contratados e fornecedores; (d) monitorar e relatar nosso
desempenho em direitos humanos; (e) tratar e corrigir imediatamente quaisquer impactos
negativos que possam ocorrer; (f) conduzir verificagdes de conformidade com os direitos
humanos em nossa cadeia de valor; (g) comunicar esta politica a nossa equipe e as partes
interessadas externas.

Esta politica estabelece nossa declaracao de principios de direitos humanos, baseada em nossa
visdo de cuidar de nosso povo, promover a igualdade de oportunidades e melhorar o
desenvolvimento humano, social, econdmico e ambiental das comunidades onde operamos.
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